MODULO

C A P T A L

CODIGO DE ETICA

MODULO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Julho 2022



w L N o e W N

e
L 0 N o U A~ W N = O

iNDICE
APRESENTAGAO. ...ttt ss e s eenes 2
PRINCIPIOS GERAIS.........ooeooeeeeveeeeeeeeeeveeeeeveee e s s 2
APLICABILIDADE ....oooovvooeeeeeeseeeeveeeeeee e eevessessessssssesesssssessesssssssessssssssssssssssesssssnseenes 3
NATUREZA JURIDICA ..o 3
GESTAO DO CODIGO DE ETICA ..o essessessssssses s 4
MEIOS DE COMUNICAGAD ..o sessnsssssssssssssesssnsssnsessens 4
RELACIONAMENTO COM CLIENTES ......rvveeeereeeeeeeeeeeesseseesesssssesssssnesssssssssesssssssnsessons 4
RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES ..........ooooiemrereeveeereeeneeeeseeessseseeeesssnnsssennee 5
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS........... 6
SEGREGAGAQ DE ATIVIDADES ........ooireooeeeeeeeeesessesseesssesssssssessssssssesssssssssssssssssssssssneens 6
CONFLITOS DE INTERESSE..........oooevvveeeeeseeeeesessssssesesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssns 6
GIFT POLICY ..ooooooeeeeeeeveeeeeee e eseesessessessssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssssssssessnsanees 7
USO INDEVIDO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIALIDADE .......... 7
ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO ...t 8
PADRAO ETICO DE CONDUTA .......oooeeeoeeeveeeeeeeeeeeveseesseseesseseesseee s 8
DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE ........cooooecoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeevessseessessseesssssssessssssesessons 9
ENFORCEMENT ...ooovoooeceeeeeeceeeeeeeeseeeeeeesessees s sesssssesessssssesssssssnsessssssssssssssnesssnns 10
DISPOSICOES GERAIS .........oooereveeieeeeeeeseeseveeseesesvoeseseessssssssssssassssssssnsessssssssssssssanssssens 10
VIGENCIA E ATUALIZAGAO.....ooeeooeeeeeoeeeee e essesesesssssnsessssssnssssnsnnnens 11



1. APRESENTACAO

A Moddulo Capital Gestdo de Recursos Ltda., € uma sociedade limitada brasileira dedicada a
prestacdao de servico de administracdao de recursos de terceiros, notadamente por meio da
gestdo discriciondria da carteira de fundos de investimento (“Mddulo Capital” ou
“Sociedade”).

A Médulo Capital atua preponderantemente na gestdo de ativos de renda varidvel e, para esse
fim, tem sua filosofia de investimento assentada nos seguintes principios:

a) Foco no valor intrinseco de cada empresa em que investe, e ndo no valor relativo de
ativos similares;

b) Perspectiva de longo prazo, buscando maximizar o ganho potencial de cada
investimento; e

c) Processo de investimento disciplinado, buscando a reducdo de riscos, por meio da
dedicacdo de tempo e recursos na andlise prévia a realizacdo de investimentos e no
monitoramento constante dos investimentos realizados.

No exercicio de suas atividades, a Mddulo Capital estara submetida as leis e regulamentos que
regem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro, notadamente as normas expedidas
pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da atividade
de administracdo de carteiras por meio da Resolucdo n° 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolucdo CVM 21/21”).

Este Cédigo de Etica (“Codigo”) tem, entdo, o objetivo de estabelecer os padrdes éticos,
técnicos e operacionais que deverdo ser observados pela Mddulo Capital e seus Colaboradores
(tais como definidos abaixo) no desenvolvimento das suas atividades.

2. PRINCIPIOS GERAIS

A Médulo Capital entende que o desenvolvimento de seus negdcios esta embasado na
constituicdo e manutencdo de relacionamentos alicercados na legalidade, na integridade, na
eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que |he é depositada por seus
clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de conducao de seus negdcios.

Tais caracteristicas esculpem a imagem da Mddulo Capital perante os mercados financeiro e
de capitais, adquirida por meio do esforco didrio e constante de cada um de seus
colaboradores e sécios.

A ética é o ideal de conduta humana que orienta cada ser humano sobre o que é bom e
correto, orientando sua vida em relacdo a seus semelhantes, visando ao bem comum. A ética
no trabalho orienta ndo apenas o teor das decisGes (o que devo fazer) como também o
processo para a tomada de decisdo (como devo fazer).

Para a manutengdo e fortalecimento de sua imagem institucional e corporativa, a Mddulo
Capital busca a exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e
considera os seus colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e
externamente, a disseminacdao e compartilhamento desses valores visando tanto o melhor
convivio dentro da empresa, quanto a manutencdo do alto prestigio da Mddulo Capital
perante o Mercado e seus clientes.



A missdo da Modulo Capital é buscar incessantemente o primor no seu desempenho
empresarial, através da prestacdo de servicos de gestdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios de alta qualidade dentro de estritos padrdes éticos, de responsabilidade, agilidade
e eficiéncia que proporcionem orgulho e satisfacdo a nossos clientes e colaboradores.

Assim sendo, o presente Cddigo de Etica (o “Cédigo”) reline os principais valores, diretrizes,
principios e regras (as “normas”) cuja observancia é obrigatdria no exercicio de nossa atividade
profissional, de forma que atinjamos nossas metas e objetivos profissionais sempre da
maneira mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Cédigo exprime a identidade corporativa e profissional da Mddulo Capital, bem como os
compromissos que assumimos em todos os mercados em que atuamos. As normas descritas
neste Cédigo abrangem todas as atividades didrias da Mddulo Capital, devendo ser cumpridas
e mantidas como fonte de referéncia e consulta para todos os colaboradores da Mddulo
Capital, pois servem como a materializacdo concreta dos valores buscados, queridos e
almejados pela Médulo Capital.

3. APLICABILIDADE

Este Cddigo deve ser aplicado a todos aqueles que possuam cargo, fungdo e, ou relagdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga, tais como os
socios, empregados, ou prestadores de servico da Mddulo Capital (independentemente da
natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com
quaisquer atividades fim ou meio) (em conjunto os “Colaboradores” e individualmente o
“Colaborador”).

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas
aplicadveis a Mddulo Capital (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste
C6digo), bem como do completo contetido deste Cédigo de Etica e demais politicas da Médulo
Capital, que também fazem parte das normas aplicadas a Médulo Capital.

Para os fins do presente Cédigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacdo,
orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance deve ser dirigida ao referido
diretor, exclusivamente através do e-mail vflores@modulocapital.com.br.

Todos os Colaboradores devem assegurar que entenderam corretamente as leis e normas
basicas aplicaveis a Sociedade, bem como o conteldo integral deste Cédigo, aderindo a ele
expressamente e por escrito. Em caso de duvidas acerca da interpretacao das regras contidas
neste Codigo, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar
auxilio junto ao Departamento de Compliance, da maneira detalhada abaixo (vide Capitulo XII,
“Compliance”).

O descumprimento das regras deste Cdodigo deve ser levado ao conhecimento do
Departamento de Compliance pelo préprio Colaborador responsavel pelo descumprimento,
por seus supervisores ou, ainda, por outros Colaboradores.

4. NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Termo de Compromisso com o Cédigo de Etica e demais Politica Internas da
Modulo Capital (Anexo 1), os sécios e Colaboradores atestam que estdo cientes e
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comprometidos com as regras de trabalho regentes, estando de acordo com os principios
estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas, como das outras politicas da Mddulo Capital,
serd considerada como infragdo contratual, sujeitando o infrator as san¢Ges cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cédigo de Etica, cometendo
qualquer ato infrator em suas func¢des, a Mddulo Capital ndo se responsabilizara, sendo o
transgressor o Unico responsavel pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também
perante a Mddulo Capital caso esta venha a sofrer qualquer puni¢do em virtude de agdo ou
omissdo de seus Colaboradores, hipdtese em que exercera o seu direito de regresso perante
0s responsaveis.

5. GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores da Mdédulo Capital s3o responsaveis pela gestdo deste Codigo de Etica,
ndo sendo responsabilidade de um unico Colaborador ou uma Unica area.

Entretanto, serd de responsabilidade do Diretor de Compliance, o qual serd descrito em item
especifico, a propagacdo e atualizacdo deste Codigo de Etica, que contard com a colaboragdo
dos sécios e Colaboradores nesta atividade.

6. MEIOS DE COMUNICACAO

Os meios de comunicacdo atuam como instrumento relevante de informacdo para os diversos
segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a empresa estara a
disposicao.

Os porta-vozes da Mddulo Capital sdo, exclusivamente, os sécios da gestora, que poderdo
oportunamente, se julgarem necessario, delegar essa fun¢do, em carater eventual ou ndo, a
terceira pessoa que venha a ser por eles especifica e expressamente designada para tal fim.
Salvo com expressa permissao dos sécios, serd vedado aos demais Colaboradores prestarem
informacdes a repdrteres, entrevistadores ou jornalista.

7. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Em atencdo ao art. 18, |, Il e Ill, da Resolugdo n.2 21/21, o respeito aos direitos dos clientes
deve-se traduzir em atitudes e acdes concretas que busquem servi-los de forma coerente e
transparente, cumprindo nosso dever fiducidrio, sempre com boa fé, diligéncia e lealdade.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle
rigido de riscos, pela prestacdo de informacgGes claras e objetivas e pelas respostas rapidas,
mesmo as que sejam negativas ou em fase de esclarecimento, sempre prezando pela
veracidade de tais informacdes.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma,
um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

As informagdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético, nos
termos deste Cédigo de Etica, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes
do Mercado.



Logo, apresentam-se como norteadores da atuacdo da equipe da Gestora:

e Apresentar a um potencial cliente o processo para se investir nos fundos de
investimento e os riscos envolvidos nos tipos de fundo de investimento geridos pela
Moddulo Capital;

e Apresentar dados e andlises que possam ser de interesse de individuos quando
analisam fundos de investimento;

e Diferenciar com clareza fatos e opinides em apresentacdes a clientes;

e Divulgar sempre as informacgbes verdadeiras, disponibilizando-as de forma igualitaria
para todos os interessados. Quando nao estiverem autorizados a responder a uma
consulta, informar isto ao demandante;

e Repassar as informacGes publicas transmitidas pela Modulo Capital de forma
isondmica, a todos os interessados, e pautando-se em procedimentos e analises
fundamentadas;

e Repassar documentos ao publico externo somente quando devidamente autorizados
pelo Diretor de Compliance ou pelos Sdcios-Administradores, sempre identificando a
autoria; e

e Nao divulgar informacses estratégicas e de carater sigiloso.

Convém reforcar o compromisso da Médulo Capital em prestar um servico de exceléncia para
com os seus clientes. Esse compromisso encontra ainda mais relevancia tendo em vista que a
Mddulo Capital realiza distribuicdo de cotas de alguns fundos de investimento sob sua gestao.

Nessa esteira, cabe ressalvar que a Mddulo Capital conta com Manual de Cadastro, Manual
Operacional de Distribuicdo, Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (“PLD/FTP”), Politica
de Troca de Informagdes com Clientes e com Administrador Fiducidrio, e Politica de Suitability,
gue especificam de forma mais granular como deve ser o tratamento daqueles clientes para os
guais a Mddulo Capital realiza a distribuicdo de valores mobilidrios.

Logo, a Médulo Capital possui uma série de procedimentos formais capazes de cumprir com a
sua funcdo como distribuidora das cotas de algum dos fundos de investimento sob sua gestao,
respeitando os direitos dos Clientes e Potenciais Clientes.

8. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES
Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com os clientes, a
fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no

Mercado.

E importante que n3o se divulguem comentérios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situa¢des de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira
instancia, nas associagdes representativas do setor.



Nado é permitido divulgar qualquer informacdo relevante ou de interesse da Médulo Capital a
seus concorrentes, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdo do Diretor de
Compliance.

9. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Nas relagdes da Mddulo Capital com os seus fornecedores e prestadores de servigos, os
compromissos assumidos deverdo ser sempre cumpridos, estabelecendo contratos objetivos,
evitando a possibilidade de margem a ambiguidades ou omissoes.

Os critérios técnicos, profissionais e éticos serdo os levados em conta na escolha dos
fornecedores e prestadores de servico, os quais deverdo ser notificados das condicGes
estabelecidas para realizar cotagGes, concorréncias e licitacdes, conforme o caso.

As informacdes acerca dos fornecedores e dos prestadores de servico serdo mantidas sempre
atualizadas, sendo descartados aqueles que apresentarem comportamento ndo ético ou que
ndo tenham boa reputacdao no Mercado.

10. SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

A Mddulo Capital ndo desenvolve outras atividades além da gestdo e distribuicdo de seus
proprios fundos de investimento. A administracdo e controladoria das carteiras sdo realizadas
por empresa habilitada junto a CVM para administrar fundos de investimento e fundos de
investimento em quotas, nas modalidades estabelecidas pela instru¢do CVM n2 555/14 e suas
alteragOes posteriores. A custédia, o processamento e a escrituragdo de quotas e a liquidacdo
dos investimentos que integram a carteira dos fundos, ou que venham a ser realizados pelos
mesmos, sdo também efetuados por instituicdo habilitada, ndo tendo a Mddulo Capital
quaisquer responsabilidades nesse sentido.

Logo, a Mddulo Capital segrega suas diversas areas a partir dos procedimentos operacionais
por ela adotados e cada funciondrio da Mddulo Capital possui seu préprio microcomputador e
telefone de uso exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou
a visualizacao de informacgdes de outro funcionario, cumprindo ainda com o art. 27 e 28, |, da
Resolugdo CVM n.2 21/21.

Ademais, cada colaborador possui um cédigo de usudrio e e-mail. Ainda, a rede de
computadores da Mddulo Capital permite a criacdo de usudrios com niveis de permissdo
diferentes, por meio de uma segregacdo ldgica nos servidores da empresa que garantem areas
de armazenamento de dados distintas no servidor com controle de acesso por usudrio. Além
disso, a rede de computadores mantém um registro de acesso de cada arquivo, que permite
identificar as pessoas que acessam cada dado ou informagdo. Ademais, cada colaborador tem
a disposicdo uma pasta propria de acesso exclusivo para digitalizar os seus arquivos,
garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua responsabilidade.

11. CONFLITOS DE INTERESSE
Ninguém, quer seja pessoa fisica, entidade comercial ou empresa (pessoa juridica), que tenha
relacionamento com algum integrante da equipe da gestora podera beneficiar-se de maneira

inapropriada em razdo da posicao desse Colaborador na Médulo Capital.

Deverdo ser evitadas situacdes que possam causar conflito entre as responsabilidades de um
Colaborador e seus interesses pessoais. Contudo, ocasionalmente, o conflito de interesses
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poderd ocorrer e, nessas situacdes, a comunicacdo entre o Colaborador e seu superior
imediato ou com o Diretor de Compliance é de extrema importancia e as partes envolvidas
deverdo estar atentas para resolver a questdao da melhor maneira possivel.

E vedado a qualquer integrante da equipe da gestora o exercicio de atividade que esteja em
conflito com os interesses da Mdédulo Capital, como identidade ou similaridade do negécio,
superposicao do hordrio de trabalho entre outras, que poderao ser definidas pelo Diretor de
Compliance.

Nenhum integrante da equipe da gestora podera manter relagdes comerciais privadas com
clientes, prestadores de servigos, parceiros e concorrentes da Médulo Capital, nas quais
venham a obter privilégios pessoais em razao de cargo ou funcdo ocupados.

Qualquer integrante da equipe da gestora sempre deve comunicar aos seus superiores
imediatos ou ao Diretor de Compliance os potenciais conflitos de interesse, sejam relativos a
analises, empresas investidas, suas operacdes com ativos financeiros, clientes ou potenciais
clientes.

De acordo com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n2 21/21, qualquer devolugdo de taxa ou outro
beneficio obtido em virtude de prestacdes de servicos aos fundos de investimento geridos pela
Mddulo Capital deve ter o fundo como beneficiario (por corretoras, por exemplo).

Eventuais conflitos de interesse devem sempre ser solucionados de forma a beneficiar os
clientes da Mdédulo Capital.

12. GIFT POLICY

E vedado o recebimento ou pagamento de qualquer presente, inclusive no que concerne a
entretenimento, pelos membros da equipe da gestora, tendo em vista a possibilidade de
colocarem o referido membro em situacdo de conflito de interesses.

Excetuam-se a essa regra aqueles presentes recebidos ou enviados as pessoas que possuam
relacionamento comercial com a Mdédulo Capital que n3o ultrapassem o valor de RS 500,00
(quinhentos reais)

O Diretor de Compliance, bem como os Sdcios-Administradores, poderdao anuir o recebimento
ou pagamento de presentes por Colaboradores, mediante prévia consulta e embasando sua
decisdo. Em caso de duvidas, o Diretor de Compliance devera ser procurado.

13. USO INDEVIDO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFIDENCIALIDADE

Toda equipe da gestora devera abster-se de revelar informacdes privilegiadas e confidenciais
para qualquer pessoa, inclusive amigos e familiares.

Consideram-se informacdo privilegiadas todas aquelas que possuam carater relevante, de
modo a influir de modo ponderavel, na decisdo do investidor de comprar, vender ou manter
valores mobiliarios, influindo ainda na cotagdo desses valores mobilidrios.

Isso inclui, por exemplo, todo e qualquer ato, fato, documento, correspondéncia, informagdes
confidenciais sobre planos de aquisicdo de outra companhia, alianca estratégica, resultados

financeiros, descobertas de produtos, mudancas na estrutura de capital ou acordos
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importantes. Cabendo ressaltar que qualquer informacdo relevante que ja tenha carater
publico, ou seja, que ja foi divulgada por qualquer meio, ndo deve ser considerada privilegiada.

A equipe da gestora ndo copiard nem usara quaisquer informacGes confidenciais ou
privilegiadas a que tenha acesso para fins de contatar quaisquer clientes, empregados,
agentes, parceiros comerciais ou quaisquer outros individuos ou entidades ligadas ou ndo a
Médulo Capital e/ou seus clientes, com a inten¢do de entrar em qualquer tipo de negdcio ou
negociagao com tais individuos ou entidades ou induzir quaisquer deles, de maneira direta ou
indireta, a terminar, reduzir, ou de qualquer maneira restringir ou modificar suas relagdes com
a Mddulo Capital.

O uso indevido de informacdes privilegiadas pode levar a aplicacdo de sancGes administrativas,
bem como civis e criminais.

Tendo a confianga de seus clientes como seu maior patriménio, a Médulo Capital prega pela
seguranca das informacbes referentes aos seus clientes e seu uso de modo adequado é
guestdo prioritdria para todos os Colaboradores. Diante disso, informacdes pessoais e
relacionadas a investimentos de clientes devem ser mantidas em sigilo absoluto, ndo devendo
ser informadas ou repassadas a terceiros, exceto aos profissionais previamente indicados pelo
cliente por escrito.

Qualquer tipo de informacdes referentes a estratégia da Mddulo Capital, as empresas que
estdo em processo de analise ou que pertencem ao universo de andlise da Mdédulo Capital, e
sobre a carteira dos fundos de investimento geridos pela empresa devem ser confidenciais.

14. ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinagbes dos érgdos de supervisdo e fiscalizagdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o estrito cumprimento as normas vigentes, representa
parte essencial na ética da Mddulo Capital.

Desse modo, e em atencdo ao disposto no art. 18, VIII, da Resolu¢gdo CVM n.2 21/21, caso seja
verificado pela Modulo Capital a ocorréncia ou indicio de violagdo a qualquer normativo
exarado pela CVM, a Mddulo Capital se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de
violacdo em até 10 (dez) dias uteis a CVM ou qualquer outro érgédo que se faga necessario.

Ademais, especialmente no que tange a atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de
investimento sob sua gestdo, a Mdédulo Capital se compromete a, nos termos do artigo 222 da
Resolugcdo CVM n® 50/21, comunicar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras —
COAF, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer evidéncia de lavagem de
dinheiro de que tenha conhecimento. Convém ressaltar que os critérios adotados, bem como
o modelo de comunicagdo se encontram melhores dispostos no Manual de Cadastro da
Mdédulo Capital.

15. PADRAO ETICO DE CONDUTA
No exercicio de suas fun¢Ges, os Colaboradores deverao:

a) preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negocia¢des realizadas no mercado
financeiro e de capitais;



G -A
b) manter o sigilo sobre as operacdes e estratégias de gestao de recursos da Sociedade;
) abster-se de fazer uso de informacdGes obtidas em beneficio préprio ou de terceiros;
d) recusar quaisquer vantagens que lhe forem oferecidas com o objetivo de influenciar
sua decisdo e atuacdo profissional; e
e) evitar quaisquer procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condi¢des

artificiais de mercado, manipulacdo de precos, operagdes fraudulentas e uso de pratica ndo
equitativa em operag¢des no mercado financeiro e de capitais.

16. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

A Moddulo Capital conta com um Departamento de Compliance com plena autonomia para
aplicar as normas legais, regulamentares e aquelas estabelecidas neste Codigo de Etica, bem
como nas demais politicas da Mddulo Capital, e que deverd atuar com o objetivo de:

a) assegurar a conformidade das operacbes e atividades desenvolvidas pela Mddulo
Capital com as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas internas e
instrumentos de autorregulacdo adotados;

b) monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, as operagbes e atividades
desenvolvidas pela Mddulo Capital e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as
regras contidas neste Cddigo e demais politicas da Mddulo Capital;

c) implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais
procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas neste Cédigo e
demais politicas da Mddulo Capital;

d) esclarecer eventuais duvidas dos Colaboradores a respeito da legislacdo e
regulamentacdo aplicavel, assim como sobre as disposicdes deste Cédigo e demais politicas da

Mddulo Capital.

Sao atribuicGes do Departamento de Compliance:

a) atender aos Colaboradores quanto as matérias sob sua competéncia;
b) identificar condutas contrdrias as politicas da Mddulo Capital;
c) revisar periodicamente e sugerir propostas de aperfeicoamento as normas contidas

neste CAodigo e demais politicas da Mddulo Capital;
d) garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragGes;

e) solicitar, sempre que julgar necessario, o apoio de auditoria interna ou externa, ou
ainda, a assessoria de profissionais especialmente contratados;

f) tratar sigilosamente os assuntos que cheguem ao seu conhecimento, preservando os
interesses e a imagem da Sociedade e dos Colaboradores envolvidos; e



g) apreciar os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento das
politicas da Mddulo Capital e analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos
de interesses:

h) supervisionar os processos de identificacdo e de manutencdo de cadastros atualizados
dos clientes da Mdédulo Capital.

Adicionalmente, o Departamento de Compliance exercera atividade consultiva, voltada ao
esclarecimento de eventuais duvidas dos Colaboradores. Qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance deve lhe ser
dirigida através de e-mail préprio, com antecedéncia minima de dois dias do prazo que o
Colaborador necessite de resposta.

O Departamento de Compliance da Sociedade serd chefiado pelo Diretor de Compliance, que
cumulard esta funcdo com a de Diretor Responsdvel pela Politica de Combate e Prevencado a
Lavagem de Dinheiro e a de Diretor de Gestdo de Riscos. O Diretor de Compliance é o Sr.
Volnei Flores, que pode ser contatado através do e-mail: vflores@modulocapital.com.br.

Quaisquer informacgdes que, por forca do disposto neste Cédigo, devam ser comunicadas pelos
Colaboradores ao Departamento de Compliance deverdo ser enviadas imediatamente, por via
eletrénica, ao Diretor de Compliance, com indicacdo de confidencialidade do conteudo da
mensagem, se este for o caso.

17. ENFORCEMENT

O descumprimento total ou parcial das regras contidas nas politicas da Mddulo Capital e na
legislagao vigente constitui violagdo dos padrdes éticos, técnicos e operacionais, conforme o
caso, que regem o funcionamento da Sociedade e acarretarda a abertura de sindicancia
administrativa para apuragdo de possiveis irregularidades.

A verificagdo de descumprimento das normas contidas nas politicas da Mddulo Capital
ensejara a aplicacdo de penalidades pelo Departamento de Compliance. Tais penalidades
podem variar entre adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de
pontos de avaliacdo para fins de remuneracdo variavel), suspensdo, destituicdo ou demissdo
por justa causa do Colaborador infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

As penalidades serdo recomendadas pelo Diretor do Departamento de Compliance, que levara
em conta, entre outros fatores, a eventual comunicacdo espontanea que tenha sido feita pelo
Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a Sociedade, da comunicacdo
efetuada, e a disposicdo do Colaborador em cooperar quanto a adocdo das medidas
necessarias a mitigacdo dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e a
reincidéncia na violagao.

Os Colaboradores reconhecem o direito da Sociedade de exercer direito de regresso caso
venha a ser responsabilizada, sofra prejuizo, ou venha a arcar com 6nus de qualquer espécie
em decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de
suas fungdes.

18. DISPOSICOES GERAIS

Em cumprimento ao art. 16, Il, da Resolucdo n.2 21/21, o presente Cédigo estd disponivel no
endereco eletrénico da Mddulo Capital: http//modulocapital.com.br.
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19. VIGENCIA E ATUALIZAGAO
Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em

razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Qualquer alteragdo ao presente Cédigo sera amplamente divulgada a todos os Colaboradores
da Mddulo Capital pelo Diretor de Compliance.

Histdrico das atualizacGes deste Cédigo

Data Versao Responsdveis
27.06.2016 12 Alan Haratz (Diretor de Compliance)
28.07.2017 22 Guilherme Balbino (Diretor de Compliance)
26.02.2018 32 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
02.01.2019 42 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
29.07.2022 52 Volnei Flores (Diretor de Compliance)
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS DA MODULO
CAPITAL

EU, ettt e e e e e e e aanees , portador da Cédula de Identidade RG n.2
......................................... , expedida pelo ..., inscrito no CPF/MF sob o n.2
....................................... , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do presente Cédigo de Etica e das demais Politicas Internas da
Médulo Capital Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 18.333.417/0001-
31, datado de julho de 2022, que recebi e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cédigo de Etica e declaro estar de acordo com o mesmo,
passando este a fazer parte de minhas obriga¢cdes como Colaborador, acrescentando as
normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de
comportamento estabelecidas pela Mddulo Capital, no qual tive oportunidade de tirar
todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes
estabelecidas no mesmo, me comprometendo a observar integralmente todas as
disposicoes dele constantes no desempenho de minhas fungoes.

3. Declaro, ainda, que tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Prevengao a Lavagem
de Dinheiro (“PLD/FTP”) e Know Your Client - KYC da Mddulo Capital. Além de conhecer o
conteudo destas politicas, comprometo-me irrevogdavel e irretratavelmente a observar os
termos da mesma. Compreendo também, que tais politicas passam a fazer parte das
minhas obrigacdes como Colaborador da Mddulo Capital juntando-se as normas previstas
no Contrato Individual de Trabalho e outras normas de conduta estabelecidas pela Mddulo
Capital.

4. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca de Informagdes da Mddulo
Capital e autorizo expressamente a realizacdo de gravag¢ao de todas as conversas pelas
linhas telefénicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicacdes por
sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior utilizagdo a critério exclusivo da
Mddulo Capital. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a Mddulo
Capital tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido
gerados por meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

5. Além de conhecer o contelddo dos documentos citados nos itens anteriores,
comprometo-me a observar integralmente os termos dos mesmos, como também das
demais politicas da Mddulo Capital.

6. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Maoddulo Capital, conforme

procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que
possa gerar algum risco para a mesma.
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7. O n3o cumprimento deste Codigo de Etica e das demais Politicas da Médulo Capital, a
partir desta data, implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da
aplicagdo das sanc¢Ges cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

8. As normas estipuladas neste Cédigo de Etica e nas Politicas da Mdédulo Capital n3do
invalidam nenhuma disposi¢cao do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer
outra norma mencionada pela Médulo Capital, mas servem de complemento e esclarecem
como lidar em determinadas situa¢Ges relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Mddulo
Capital onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Cddigo de
Etica e das demais Politicas da Mddulo Capital, além das principais leis e normas que regem as
atividades da empresa (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo Il deste Cédigo de
Etica) e me comprometo a participar assiduamente do programa de reciclagem continua.

Rio de Janeiro, de de 20

[COLABORADOR]
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ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste INSTFUMENTO U, .ieeeiiiiiiiiiiiiiiiiieieeee e e e e e e reeeee e e e , portador da
Cédula de Identidade RG N.2 ......cccocvveeeeeeeieicccniirieeeenn, , expedida pelo ....cccoceeeeeeiiiicciinns ,
inscrito no CPF/MF sob 0 N.2 ....ccooveeeieicieeeeeeeteeee (“Colaborador”), e Médulo Capital

Gestdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 18.333.417/0001-31 (“Médulo
Capital”), resolvem, para fim de preservacdo de informacbes pessoas e profissionais dos
clientes e da Mddulo Capital, celebrar o presente Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. S3o consideradas informagdes confidenciais (“Informag¢des Confidenciais”), para os fins
deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, programas de
computador, informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos
fundos geridos pela Mddulo Capital, operacdes estruturadas, demais operagdes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras
geridas pela Moddulo Capital, estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes,
contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como
informacgBes estratégicas, mercadoldgicos ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Mddulo Capital e a seus sdcios ou clientes, independente destas
informacgBes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

b) InformagGes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Mddulo Capital, bem como informacdes estratégicas ou mercadoldgicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, funcionarios e estagiarios da
Moddulo Capital e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas
pela Médulo Capital ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1 N&o sdo consideradas Informagdes Confidenciais, quaisquer informacdes que: (i) ja forem
de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser
de dominio publico, apdés o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacdo seja
efetuada em violagdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do
Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que ndo as
tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade; (v) forem ou sejam
divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade
competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente o
responsavel pelo Compliance da Mdédulo Capital para que as medidas legais cabiveis sejam
tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informagées Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Moddulo Capital,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposi¢cdes do Cédigo de Etica e da Politica de
Confidencialidade (“Cédigo”), a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins
ou pessoas estranhas a Mddulo Capital, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a),

14 -



ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente
financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apds
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informag¢des Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na Mddulo Capital.

2.2 As obrigacGes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser transferido para
qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Mddulo Capital.

2.3 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacgao
Confidencial pode acarretar prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico para a Mddulo
Capital e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Médulo Capital, seus
sdcios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e
desligamento ou exclusdo por justa causa do Colaborador se este for sécio da Médulo Capital,
sem prejuizo do direito da Mddulo Capital de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 A obrigacdo de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacdes
Confidenciais subsistird pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informagdes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.3 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacdo
divulgada indevidamente ndo se trata de Informac¢do Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagoes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacgdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliagdo, anadlise,
gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho
de suas atividades na Mddulo Capital sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
da Médulo Capital e de seus sdcios, razdo pela qual compromete-se a ndo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de
suas atividades na Moddulo Capital, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custddia da Mddulo Capital, salvo se em virtude de interesses da Mddulo
Capital for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de
suas copias fora das instalacdes da Médulo Capital;

b) Em caso de rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o mesmo devera restituir imediatamente a Mddulo Capital todos os
documentos e cépias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo
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de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da
Mddulo Capital, sendo terminantemente proibida sua reproducdo total ou parcial, por
gualquer meio ou processo; sua tradugao, adaptacdo, reordenac¢ao ou qualquer outra
modificagdo; a distribuicdo do original ou coépias da base de dados ou a sua
comunicag¢do ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunica¢do ao publico de
informacGes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminagao de boatos, ficando sujeito, em caso de infragdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatodrios, pedidos de informagdo ou documentos,
notificagBes, citagcdes ou intimacdes, e investigacSes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar imediatamente a
Modulo Capital, permitindo que a Moddulo Capital procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelagdo.

5.1 Caso a Mddulo Capital ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacbes em tempo habil, o Colaborador poderd fornecer a Informagdo Confidencial
solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagao de notificar a Mddulo Capital subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societéria do
Colaborador com a Médulo Capital, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos
e condi¢des aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no
item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancbes que |lhe forem atribuidas pelos socios da Mddulo Capital, conforme descrito no
Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02
vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Rio de Janeiro, de de20 .

[COLABORADOR]

MODULO CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO 11l

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA MODULO CAPITAL GESTORA DE

RECURSOS LTDA.

Resolugbes da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM

Resolucao CVM N.2 50, de 30 de agosto de 2021.

DispOe sobre a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP no ambito
do mercado de valores mobilidrios e revoga a Instrugao CVM n2617, de 5 de
dezembro de 2019 e a Nota Explicativa a Instru¢do CVM n2 617, de 5 de dezembro de
2019.

Resolucdo CVM n.2 61, de 27 de dezembro de 2021.

Dispde sobre as ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios, nos mercados
primario ou secundario. Altera as Instru¢cdes CVM n2 400, de 29 de dezembro de 2003,
n2 476, de 16 de janeiro de 2009, n2 480, de 7 de dezembro de 2009, e n2 588, de 13
de julho de 2017, e as Resolugdes CVM n2 6, de 14 de setembro de 2020, n2 8, de 14
de setembro de 2020, e n? 54, de 20 de outubro de 2021.

Resolucao CVM n.2 35, de 26 de maio de 2021.

Estabelece normas e procedimentos a serem observados nas operagdes realizadas
com valores mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobiliarios.

Resolucao CVM n.2 30, de 11 de maio de 2021.

Dispde sobre o dever de verificagdo da adequac¢do dos produtos, servicos e operagdes
ao perfil do cliente.

Resolucdo CVM n.2 3, de 11 de maio de 2020.

Dispde sobre a constituicdo, a administragcdao, o funcionamento e a divulgacdo de
informacgdes dos fundos de investimento.

Resolucdo CVM n.2 21, de 25 de fevereiro de 2021.

Dispde sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios.

Normas da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -
ANBIMA

Cddigos ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas (“Cddigos”).

Diretrizes do Cédigo de Administracdo de Recursos de Terceiros.

ATENCAO: Esta lista de normativos e meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o
Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se sempre atualizado, os demais
normativos inerentemente aplicdveis, direta ou indiretamente, aos servigos da Modulo Capital
Gestora de Recursos Ltda.
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